I1 giorno 6 Luglio 1967, presso 1'Ufficio Prov. del Lavoro e della
M.0., di Modenn, alla presenza del Direttore Dott. EDVINO MIGLIA, assi-
stito dal Dott. LEONIDA FALGHERA

tra

il Sindscato Crossisti ed Esportatori Ortofrutticoli dell'Associaszione
Commercianti della Provincia d4i Hodena, rappressntato dal Col.Dott.
CARLO ORBGORIO, assistito dal Comm. DANTE REBURTINI

1a Camers Conf. del lLavoro - FILCAMS~SILAC - rappresentata dalla Sig.re
MARIA GUERRA, assistita dal Sig. ROMANO LEONARDI3e @alla Sig.L.ALBERTINI

1'Unione Sindacale Provinciale - FISASCAT - rappresentata dal Sig.
MARING PLZZIRANI, assistito dal Sig. OPTAVIO TRENTI;

1'Unione Italiana del Lavoro - UIDATCA - rapproseatuta dal Sig. GIAN-
CARLO DOTTI,

si ¢ stipulato il presente Accordo, integrativo al Contratto coll. nazio-
nale 21/4/1963, per il personale stagionale avventizio e giornalierc di-
pendente dalle agiende esercenti il comsereio all'ingrosso e di esporta-
gione 4i prodotti ortofrutticoli e agrumari.

ART. 1 - PERSONALE FIS30
Per il persenale fisso, impleghtizio e non, vale il Contratte delle
Aziende commerciali in genere.

ART, 2 - DERSONALE JNPIRGACIZIO STAGIONALE

Per quanto riguerda il personale stagionale maschile e femminile con
mansioni impiegatizie assunto temporaneamente dalle Aziende in relagzione
ai cicli stagionali di lavoro, si fa riferimento alle tariffe del con-
tratto vigente per le apiende commerciali in genere.

A detto personale deve esmere inoltre corrispesta 1'indennith del 21%
sulla retribuzione globale ordinaria, per i titoli di cui all'art. 37
del C.C.N.L. 21/4/1963.

AB%, J - BETRIBUZIONL
La paga oraris del persongle operaio in vigore dall'i1/7/1967, costi-

tuita da paga base, caropane, indeanith di contingensza comprensiva degli
seatti maturati fino al 30/6/1967, indennith vestiario e il 215 di cul

al successive art. 4, arrotondato in base all'art. 11 del presente accordo,

é fispata come segues -



Paga base e "~ TOTALE

Qualifiche contingsnsa Importo 215 ARROTORDATO
ZABELIA Ae — OGRUPPO Ao

Sottogruppis

19 . cn0snnsunanussnenvnasks 327.28 68.72 396
2'-...-.-.-..-.---.--lqn“ 296'69 62.30 3’9
3'...'..'..."!...!.l.l.” - b e
"..l....l.....l.i.I‘l..“ 286.77 60.22 347
’.oo.oi-o-oooo.oon.-d---. 2‘77,70 98.31 33‘
".It!l..l.....I.II'.I... 2?0.25 ' 56,75 327
T®ccannensosssssncscnnce” 263.63 55,_}6 319
ZABELLA B. = GRUPPO B

Sottogruppis

1%, scnsnnsssasesenssasashe 395,08 82,96 478
2‘.'..."...'!.....‘...I- 3&0.16 79'53 460
3'.'0..0.0-.-.-olonuoooao' 37",58 78’61 453
4’........0.0..0...o..o"-. 367.76 7?.22 445
5'0:--oco--oooa-o-ot-o-o" J39,65 ?1.32 411
6‘.......-0--010.0---t-.'- 305'78 64.21 ; 370

In base all'accorde stipulato présse 1'Ufficio del lLavore in date
6/7/1967, le retribuzioni di cui sopra comprendono un aumento di L. 6
sulla paga globale arrotondata e di LJ % di indennitd vestiario.

Un ulteriore aumento di L. 4 orarie pern indennitd vestiario avrd
decorrenza dall®'1/1/1968,

Tuteo il personale, eseluso quello compreso nei gruppi A. e B., non
potrd avere una retribuzione iaferiore a quella gorriasposta al personale
fisso di pari mansioni del guttore commercio, maggiorata del 214,

Per i giovani inferioricai 17 anni, di prima assunzione nel settore,
la sola paga tabellare del gruppo A, Sottogruppo X 7°, vk ridotta del
13% sino al 6° mese di ansisnitd maturata in una o pil aziende del
settore.

Dopo il 6° mese 4i anzianith, il lavoratore verrd assegnato con paga
piena al sottogruppo comprendente la mansione effettivamente svolta.

ART. 4 - INDENNITA' SOSTITUTIVA PER ISTITUTI CONTRATTUAL

Le paghe tabellari conglobate di cui all'art. | dovraano essere meg-
giorate del 21% per gli istituti previsti dall'art. 37 del C.C.N.L.
21/4/1963. Dotta maggiorazione ¢ soggetts ni contributi previdenziali
ed assicurativi msole per gli 8/21emimi.

ART. D - LAVORO IN CPLIE FRIGORIFERE

Al personale adibito a lavori di facchinaggio e stiveggio nell'in-
terno di celle frigorifere verrd corrisposta una maggiorazione del 13%
sulla intera pagn oraria, per le ore effettuate nelle celle stesse e
parché detto lavoro abbia durata continuativa di almeno un'ora.
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ARZ, 6 - ORARIC DI LAVORO

L'orario normale di lavoro nel periodo 1° giugne - 30 settembre
pud essere prolungato sino a 10 ore giornaliere o 60 settimanali per
1./;;vurttr1cl @ per il personale indicato nell'art. 14 del C.C.N.l.
21/4/1963.

Nel suddetto periodo la nona e la decima ors saranno retribuite con
paga base, contingenz:, caropane, maggiorazione del 217 come da art.
37 del C.CuN.Le 21/4/1963 @ una ulteriore maggiorazione del 4% per un
totale del 25%.

ARZ. 7 - LAVORO STRACHDINARIO

A modifica dell'amrt. 19 del C.C.N.L. 21/4/1963 la percentuale di
maggiorazione per le ore di lavoro straordinario feriale oltre le §
ore giornaliere, esclusi i medi di Giugno, Luglio, Agosto e Settembre,
é fissata nella misura del 255,

Per i mesi suelencati la maggiorazione del 25% per lavere straordina-
rio verrh applicata dall'undicesima ora in poi.

ARZ. § - LNDENNIZA® DI SRASVERTA

La Ditta ha facolth di inviare il personale An nigsione temporanea
fuori del Comune di residenza.

In tal caso, al pers@hale deve eassere garantites viaggio, vitto ed
alloggio gratuiti, nonchéuna indenniti di srasferta pari al 205 dells
pagn globale giornaliers 4i fatto indicata negli -rtt. 3, 4 ¢ 7, quando
non vi sia pernottamento e dal 30» in onso di pernottanento.

Quanto sopra ¢ comprensive di eventuale lavoro straordiaario.

AR, 9 - CORRESE 2 DR
Le retribuzione debbono essere corrisposte agli aventi diritto con
busta paga, per periodi non superiori ai 15 giorni.

ART, 10v- ASSEGNI FAMILIARL
A tutto il personale mveate diritio, covranne essere corrisposti gli
asscgni familiari, nells misura prevista per i lavoratori del commercio.

ART, 11 - SCALA MOBILE

A parziale modifica del 6° gapoverso dell'art. 30 del C.C.N.L. 21/4/
1963, lo seatto di scala mobile in pil o in meno mard calcolato separa-
tamente nells misura dell'1® per cimscun punto, sie sulla paga tabells-
re @i cui all'art. 3, wia sull'importo in cifra della maggiorazione del
21% per istituti contrattuali di cui all'srt. 4, arrotondando il risul-
tato finale alla lira superiore.

In deroga al 1° comwa dell'art. 20 del C.C.N.L. 21/4/1963, il per-
sonale fruird del riposv settimanale esclusivamente nella giornata do-
menicale.

1l personale stesso ha inoltre la facolth di astenersi dal lavore
nel pomeriggio del sabato.
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Con riferimento all'art. 15 del C.C.N.L. 21/4/1963, si precisa che
sono considerati "discontinui" quei lavoratori che svolgono solo man-
sioni disgiunte o contemporanee, previste nell'smbito ristretto di cia-

scuna lettera da a) a g). (Es. solo fattorini, solo custode e fattorine

uumwmnmu).
SR%. 14 - CONTROVERSLE

Le controversie individuali e plurime devono eusere sottoposte al-
lo esame delle Organizzazioni contraenti interessate, per un tentativo
di conciliazione.

In caso di mancato accordo, prima di adiro l'Autorisd Giudiziaria,

le controversie stesse dovranno essere demandate all'Ufficio Prov. del
Lavoro e della !M.Us, per un ulteriore esperimento conciliativo.

ARZ. 15 - PERMESI SINDACALL

I dirigenti sindacali hanno diritte, per l'adempimento dei propri
compiti di natura sindacale @ su richiesta seritsa dell'Organissazione
cui essi appartengono, ai necessari permmessi e congsdi, che non sarannc
retribuiti.

ARZ, 16 ~ ALBIL AZINNDARL .

Le Aziende seno tenute ad istituire 1'albo aziendale per l'affissio-
ne dei comunicati della Diresione amiehdale « delle Organissaszioni sin-
dagali dei lavoratori. 1 comunicati saranne esposti tranite la Direzio-
ne dell'aziends e previa autorigzasione di questa.

AR, 17 - CONTRIBUIL SINDACALL

L*Aceordo 10/9/1965 sui contributi sindscali si intende rinnovato
con la stessa decorronsza e duratn del presente integrative.

ARZ, 18 - DECORNENZA B DURATA
Il presente Accorde degorre dal 1°/7/1967 e semdrd il 30/4/1969.
Easo si intenderd tacitémente rinnovato per un altro anno se tre
mesi prima della sua s¢adenza non verrh disdettato da una delle parti
contraenti a mézzo letters con H.R.

Letto, approvato @ sottosoritto.
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